Industrieelektriker (m/w/d)

(641)

© standort: Neuburg an der Kammel Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Wir Suchen...

Die TOP Zeitarbeit GmbH sucht ab sofort fiir einen namhaften Kunden in Neuburg an der Kammel einen Industrieelektriker

(m/w/d).

Ihre Aufgaben:

Aufbau und Montage mechanisch-elektrischer Baugruppen nach Zeichnung oder Schaltplan
Verdrahten der Steuerungen nach Drahtlisten/Klemmenplan oder einfachem Schaltplan
Etiketten zur Teilekennzeichnung drucken

Sichtkontrolle der Bauteile auf Defekt und Richtigkeit fir Kundenauftrag

Einstellungen der Bauteile Uiberprifen

lhr Profil:

e Ausbildung z.B. als Industrieelektriker, Fachrichtung Betriebstechnik, Bauelektriker oder vergleichbare
Ausbildung wiinschenswert

e Kenntnisse in der Priifung und Inbetriebnahme von Baugruppen

¢ Selbststandige Arbeitsweise

e Zuverlassigkeit

e Teamfahigkeit

Attraktive Bezahlung nach dem Zeitarbeitstarifvertrag BAP/DGB T arifgemeinschaft

Bis zu 30 Tage Jahresurlaub

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Langfristige Einsatze und realistische Ubernahmechancen bei namhaften Unternehmen in der
Region

Fahrdienst vorhanden

o 200 € Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter Préamie

o wochentlicher Vorschuss moglich

Sie fiihlen sich angesprochen? Senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail an burgau@jobs-topzeitarbeit.de oder bewerben Sie
sich direkt Giber das Kontaktformular der Stellenanzeigen.
Flr Rickfragen stehen wir lhnen natirlich gerne zur Verfligung.

Ihr Vertriebsteam der TOP Zeitarbeit GmbH in Burgau.

Die TOP Zeitarbeit GmbH stellt als Personaldienstleister Arbeitskrafte fiir den gewerblichen, kaufmannischen und sozialen
Bereich zur Verfligung.

Wir bieten Ihnen Stellen in Vollzeit und Teilzeit wie z.B. als Lager- und Produktionsmitarbeiter, Staplerfahrer, Monteur,



Schweiler, Industriemechaniker, Konstruktionsmechaniker, Zerspanungsmechaniker, Tischler, CNC-Fraser, CNC-Dreher,
Elektriker, Lackierer oder als kaufméannischer Mitarbeiter.

Abteilung(en): gewerblich

Tarifvertrag: BAP
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