
Monteur (m/w/d)
(854)

 Standort: Jettingen-Scheppach  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 15,23 Euro pro Stunde 
Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Wir suchen:

Die TOP Zeitarbeit GmbH sucht ab sofort für einen namhaften Kunden in Jettingen-Scheppach einen Monteur (m/w/d).

 

Ihre Aufgabe:

Selbstständiger Aufbau von Lüftungsgeräten
Nach vorgegebenen Zeichnungen Kubus-Teile auf Zeit montieren
Deckel anschrauben, teilweise abfugen
Bohren, schrauben, zusammenklopfen, nieten, messen
Anpassungsarbeiten bei der Endmontage 

Ihr Profil:

Berufserfahrung in der Montage von metallverarbeitenden Unternehmen
Sicherer Umgang mit dem Akku-Schrauber 
Deutschkenntnisse, mind. B1
Handwerkliches Geschick
Teamfähigkeit, Engagement und Eigeninitiative
Selbstständiges Arbeiten nach Einweisung
Flexibilität und Zuverlässigkeit 

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Attraktive Bezahlung nach dem Zeitarbeitstarifvertrag GVP Tarifgemeinschaft
Bis zu 30 Tage Jahresurlaub
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Langfristige Einsätze und realistische Übernahmechancen bei namhaften Unternehmen in der
Region
Fahrdienst vorhanden
200 € Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter Prämie
wöchentlicher Vorschuss möglich

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Sie fühlen sich angesprochen? Senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail an dillingen@jobs-topzeitarbeit.de oder bewerben
Sie sich direkt über das Kontaktformular der Stellenanzeigen.
Für Rückfragen stehen wir Ihnen natürlich gerne zur Verfügung.

Ihr Vertriebsteam der TOP Zeitarbeit GmbH in Dillingen

 

Die TOP Zeitarbeit GmbH stellt als Personaldienstleister Arbeitskräfte für den gewerblichen, kaufmännischen und sozialen



Bereich zur Verfügung.

Wir bieten Ihnen Stellen in Vollzeit wie z.B. als Lager- und Produktionsmitarbeiter, Staplerfahrer, Monteur, Schweißer,
Industriemechaniker, Konstruktionsmechaniker, Zerspanungsmechaniker, Tischler, CNC-Fräser, CNC-Dreher, Elektriker,
Lackierer oder als kaufmännischer Mitarbeiter. 

Tarifvertrag: GVP
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